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คำนำ 

 

 ตามที่  องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  5  ป  

(พ.ศ. 2560-2564)  ขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อเปนการกำกับดูแล

องคกรที่ดีและเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใสตรวจสอบไดอันจะเปนการเสริมสรางภาพลักษณและเกียรติศักดิ์แหงการเปนองคกร

ภาครัฐสรางความเชื่อมั่นและศรัทธาใหกับประชาชนและผูรับบริการไดอยางยั่งยืนตอไป  นั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๙ ไดมีมติ

เห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ใหใชตอไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อนแผนงานและ

ใหสอดคลองกับหวงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรชาตฯิ  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย

จึงไดขยายกรอบระยะเวลาเปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยใหมีผลบังคับใชตอเนื่องครอบคลุมใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดวย  โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ใน 

แตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 

ทั้งนี้หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕6๕ ขององคการบริหารสวนตำบล

บานกลวยจะเปนเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจำนงและนโยบายการบริหารงานดวยความ

สุจริตเพ่ือเปนการกำกับดูแลองคกรที่ดีของนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลวยตอไป 
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บทนำ 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือ

หนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการทุจริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ

กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินแมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ

เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต

ในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จำแนกเปน 7 ประเภทดังนี้  

  ๑) การทุจริตดานงบประมาณการทำบัญชีการจัดซื้อจัดจางและการเงินการคลังสวนใหญเกิด

จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

   ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม      

   ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

   ๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบของภาคสวนตางๆ 

๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจบารมีและอิทธิพลทองถิ่นสาเหตุ

และปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปประเด็นไดดังนี ้

1)  โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต แตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการ

บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็งกฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุมและอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็

เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต 

   ๒)  สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยม

ทำใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวยดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำ

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

สวนที ่2 



 

 

  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้  

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจางเปนเรื่องของ

การผูกขาดดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจในบางครั้งพบ บริษัท มีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจายความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึนทำให

เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม“รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 

   6) การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบันพบวาคนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึนมอง แตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิดปจจุบัน  คานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดีคนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงนิคนที่เปนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนท่ีมีตำแหนงหนาที่การงานสูงดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมที่

ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเปนคนเซอเห็นคนโกงเปนคนฉลาดยอมจะทำ

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวงโดยไมมีความละอายตอบุญและบาปและไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

๒. หลักการเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวางโดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติเปนปญหา

ลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน | 

ในสังคมไทยไมวาจะเปนภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่งสงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเปน

เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International-IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕-๓๘ คะแนนจาก

คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลกและเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙  

 



 

ลดลง ๓ คะแนนจากป ๒๕๕๘ ไดลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย

เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะที่ผานมาประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึง

ความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริตไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  

พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริต

แหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการ

ทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลงสาเหตุที่ทำใหการทุจริตเปนปญหาที่สำคัญของสังคมไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคมซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เก้ือกูลกันโดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดความสบายยกยอง

คนที่มีเงินและมีอำนาจคนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับไดซึ่งนับไดวาเปน

ปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว

ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการ

ทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 

พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติ

ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศน“ ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้ง

ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้นการ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมมาภิบาลที่สูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง

จากที่ เปนอยูในปจจุบันไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานหลักออกเปน  6 ยุทธศาสตรดังนี ้

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 

 

 

 

 

 



 

 

 ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความโปรงใสสรางคานิยมวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  องคการบริหารสวนตำบล

บานกลวยจึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตำบลบานกลวยใชเปนกรอบแนวทางใน

การดำเนินการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวยทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการที่มีความโปรงใสจัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูก

จิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปน

เรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

องคการบริหารสวนตำบลบานกลวยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริต

คอรัปชั่นปญหาผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการจึงได

จัดทำแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการ

ดำเนินการเรื่องโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency 

Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทำงานดวยความโปรงใสตามหลักนิติ

ธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบตลอดจนสามารถ

ตรวจสอบไดและเปนไปตามแผนจังหวัดเพชรบูรณใสสะอาด 

 วิสัยทัศน 

 พัฒนาตำบลใหเปนเมืองนาอยูเปนองคกรที่โปรงใสและใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ  

๑. สรางสังคมเปนธรรมและสังคมที่มีคุณภาพ 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพฯ 

๔. สรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 



 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง 

๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย 

การเมืองขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ บานเมืองที่ดี 

(Good Governance) 

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People's participation) และตรวจสอบ (People's audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

๔.  เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือมาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 

๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทำแผน 

๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน การ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึง 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจกา บานเมืองที่ดี 

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 



๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ พลเมือง

ที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ กันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององคการบริหารสวนตำบลบานกลวย 
 

 หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวย  ขยายกรอบระยะเวลาใหมีผลบังคบัใชตอเนื่องครอบคลุมในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖๕ ดวย 

โดยใชโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเชนปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในแตละมิติและประเด็นยุทธศาสตร 

ทั้งนี้เปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานกลวย เรื่อง การขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  แนวทางตามหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ ที่ พช ๐๐๒๓.๔/ว 4420  ลง

วันที่ ๑4 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง แจงขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคกร

ปกครองสวน ทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2562-2565) 

องคการบริหารสวนตำบลบานกลวย อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสรางที่

ไมทนตอการ

ทุจริต 

๑.การสราง สังคม

ที่ไม ทนตอการ 

ทุจริตความ

ตระหนัก แก

บุคลากร ทั้ง

ขาราชการ 

การเมือง ฝาย

บริหาร ขาราชการ 

การเมืองฝาย สภา

ทองถิ่นและฝาย

ประจำ ของ อปท. 

1.1.1(1)โครงการ ปดทอง

หลังพระ(หลักการบริหาร 

จัดการบานเมืองทดีี) 

15,250 15,250 15,250 - 

1.1.1 (2)โครงการอบรม

ความรู เกี่ยวกับกฎหมาย 

เบื้องตน 

18,050 18,050 18,050 - 

1.1.2มาตรการ สงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามาตรฐาน

คุณธรรมและจริยธรรม ของ

พนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง องคการบริหาร

สวน ตำบลบานกลวย 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

1.1.3 โครงการ ปองกัน

ผลประโยชนทับ ชอน 
- - - ไมใช

งบประมาณ 

๑.๒ การสราง 

จิตสำนึกและ 

ความตระหนัก 

หางไกลทุจริต แก

ประชาชน ใน

ทองถิ่น 

1.2.1โครงการ ทองถิ่นบาน

กลวยโปรงใสหางไกลทุจริต 
18,050 18,050 18,050 - 

1.2.2 โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราช

กุมาร ี

100,000 100,000 100,000 - 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ  2 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
  1.2.3 โครงการปดทอง

หลังพระ (มิตดิานขยะ) 
70,000 700,000 700,000 - 

1.3 หารสราง

จิตสำนึกและ

ความตระหนัก

แกเด็กและ

เยาวชน 

1.3.1 โครงการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับ

เยาวชนแประชาชนตำบล

บานกลวย 

50,000 50,000 50,000 - 

1.3.2 โครงการหนูนอยรี

ไซเคลิ 

- - - ไมใชงบประมาณ 

1.3.3 โครงการ อสม.

นอย 

30,000 30,000 30,000 - 

  1.3.4 โครงการหนู

เปนเด็กดีมีคณุธรรม 

- - - ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การ

บริหาร

ราชการเพื่อ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 การแสดง

เจตจำนงทาง

การเมืองในการ

ตอตานการ

ทุจริตของ

ผูบริหาร 

2.1.1 ชื่อโครงการ

มาตรการการแสดง

เจตจำนงทางการเมืองใน

การทุจริตของผูบริหาร

องคกรปกคลองสวนทอง 

ถิน่ดวยการจดัทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.2 มาตรการ

สรางความ

โปรงใสในการ

การปฏิบัติ

ราชการ 

2.2.1 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.2.2(1)กิจกรรมควบคุม

การเบิกจายตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.2.2 (2)กิจกรรมการ

พัฒนาแผนและ

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.2.3  กิจกรรมการ

จัดบริการสาธารณะและ

การบริการประชาชน

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชานโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัต ิ

- - - ไมใช

งบประมาณ 

 2.3 มาตรการ

การใชดุลพินิจ

และใชอำนาจ

หนาที่ใหเปนไป

ตามหลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

2.3.1มาตรการยกระดับ

การปฏิบัตหินาที่ตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

 

 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

 



 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  2.3.2 มาตรการการมอบ

อำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่ง

การ เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.4 การเชิดชู

เกียติแก

หนวยงาน/

บุคคลในการ

ดำเนินกิจการ

การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปน

ที่ประจักษ 

2.4.1 โครงการยกยอง

เชิดชูเกียรติ หนวยงาน/

บุคคลที่มีความซื่อสตัย 

สุจรติ มีคุณธรรม 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.4.2 โครงการเชิดชู

เกียรติบคุคลที่ชวยเหลือ

กิจการสาธารณะหรือมีจิต

สาธารณะ 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.2.3โครงการเชิดชู

เกียรติบคุคลดำรงตนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไดทราบ หรือรับ

แจง หรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.5.1 มาตรการ จัดทำ

ขอตกลงการปฏิบตัริาชา

การ 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.5.2 มาตรการใหความ

รวมมือกับหนวยงาน

ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ

องคกรอิสระ 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

2.5.3มาตรการกำกับการ

ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากร

ในองคกรปกครอง 

- - - ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.การ

สงเสริม

บทบาท             

และการมี

สวนรวมของ

ภาค

ประชาชน 

3.1  จัดใหมี

และเผยแพร

ขอมูลขาวสารใน

ชองทางท่ีเปน

การอำนวยความ

สะดวกแก

ประชาชนไดมี

สวนรวมในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจ

หนาที่ของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินได

ทุกขั้นตอน 

3.1.1โครงการปรับปรุง

พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวน

ตำบลบานกลวย 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.2 โครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารและการ

จัดซื้อจัดจางขององคการ

บริหารสวนตำบลบาน

กลวย 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.1.3 3.1.1โครงการ

ปรับปรุงพัฒนาศูนยขอมลู

ขาวสารขององคการ

บริหารสวนตำบลบาน

กลวย 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.2 การรับฟง

ความคิดเห็นการ

รับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รอง

ทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1 โครงการเวที

ประชาคม 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.2 มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.2.3มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคการ

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.3 การสงเสรมิ

ใหประชนมีสวน

รวมบริหาร

กิจการของ 

อปท. 

3.3.1 โครงการจดัทำ

แผนพัฒนา 

- - - ไมใชงบประมาณ 

3.3.2กิจกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการ

บริหารสวนตำบลบาน

กลวย 

- - - ไมใชงบประมาณ 



 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.การ

เสรมิสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4.1การจัดวาง

ระบบการ

ตรวจสอบ

ภายในและการ

ควบคุมภายใน 

4.1.1 โครงการจดัทำ

แผนตรวจสอบภายใน

ประจำป 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.1.2กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคมุ

ภายใน 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.2การ

สนับสนุนใหภาค

ประชาชนมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามหรือ

การบริหาร

ราชการตาม

ชองทางท่ี

สามารถ

ดำเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสรมิ

ใหประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบกำกับดูแลการ

บริหารงานบุคคล 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.2 (1)กิจกรรมการ

รายงานผลการใชจายเงนิ

ใหประชาชนไดรับทราบ 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.2(2)กิจกรรมสงเสริม

ใหประชาชนมีสวนรวมใน

การเขารวมสังเกตการณ

งานกอสราง 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.3(1)กิจกรรมอบรม

การตรวจการจาง 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.2.3(2)ประชาสัมพันธ

การตรวจการจาง 

- - - ไมใชงบประมาณ 

 4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาทองถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมขอ

กฎหมายและอำนาจ

หนาที่ของสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบล

บานกลวย 

15,000 - - - 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  4.3.2 กิจกรรมสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - ไมใชงบประมาณ 

 4.4 เสรมิพลังการมี

สวนรวมของชุมชน

(community) และ

บูรณาการทุกภาค

สวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมสงเสริม

ชุมชนเฝาระวังการ

ทุจริต 

- - - ไมใชงบประมาณ 

4.4.2โครงการชุมชน

พลังผูนำชุมชนและภาคี

เครือขายตำบล 

- - - ไมใชงบประมาณ 

 


